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Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation 

ECOLE NATIONALE VETERINAIRE DE TOULOUSE 

23 chemin des Capelles – BP 87614 

31076 TOULOUSE cedex 3 

 
Poste (H/F) : Animalier(e) service de Parasitologie  

plateforme animalerie-insectarium (50%) 
 

Catégorie : C 
 

Remplacement personnel (départ à la retraite) 

Présentation de 
l’environnement 
professionnel 

L’Ecole Nationale Vétérinaire de Toulouse (ENVT) est un établissement public 
d’enseignement supérieur et de recherche sous tutelle du Ministère de l'Agriculture, 
de l'Agro-alimentaire et de la Souveraineté alimentaire.  
L’Établissement a pour mission première la formation des vétérinaires (180 diplômés 
par an) dans le cadre d’un référentiel de formation national qu’il se doit de respecter. 
L’Ecole est accréditée par l’Association Européenne des Établissements Vétérinaires 
(AEEEV) et donc soumise au respect des normes de cette association. Les équipes 
d’enseignants sont regroupées au sein de trois départements : 

- - Élevage et produits/Santé publique vétérinaire, 

- - Sciences biologiques et fonctionnelles, 

- - Sciences cliniques des animaux de compagnie, de sport et de loisirs. 

En matière de recherche, l’Etablissement accueille plusieurs équipes de scientifiques 
(la plupart sont des UMR avec une cotutelle INRAE, INSERM, UPS, …) en lien avec 
la santé animale, l’hygiène des aliments ou la génétique. 
Afin de mener à bien ces activités d’enseignement comme de recherche, 
l’Etablissement héberge sur son site des plateaux techniques animaleries. 
 
L’UMR1436 INRAE/ENVT InTheRes (Innovations Thérapeutiques et Résistances) qui 
accueillera l’animalier.e s’appuie sur deux plateaux techniques animaleries : le plateau 
de Physiologie-Pharmacologie-Thérapeutique et le plateau de Parasitologie (animalerie 
carnivore-insectarium). Ce dernier, lieu du recrutement, est composé de deux 
enseignants-chercheurs DGER, de deux Adjointes Techniques (une DGER à 100% et 
une contractuelle à 70%), et de deux doctorants.  

Ce plateau technique comprend des lapins et des carnivores domestiques (chiens 
et chats), et également des élevages d’insectes (mouches, moustiques, puces, 
phlébotomes). 

Objectifs du poste Les objectifs principaux de ce poste sont : 

i. D’assurer les soins courants et la surveillance quotidienne des animaux 
hébergés sur la plateforme (chiens, chats et lapins), en contribuant à leur 
bien-être, 

ii. D’assurer l'entretien, le nettoyage et la désinfection des locaux, des 
installations et du matériel de l'animalerie, dans le respect des procédures 
d'hygiène et de sécurité, 

iii. De participer aux études cliniques conduites sur la plateforme, en réalisant 
des opérations techniques et en contribuant à l’enregistrement et au suivi 
des données, dans le respect des protocoles et des compétences requises. 

 

Description des 
missions à exercer 
ou des taches à 

1. Soins quotidiens, surveillance et bien-être des animaux : 

• Assurer les soins courants des animaux, notamment leur alimentation, leur 
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exécuter abreuvement et la surveillance de leurs conditions d'hébergement, 

• Participer à la surveillance de leur état sanitaire et de leur bien-être : suivi du 
poids, observations quotidiennes, tenue des cahiers de suivi et signalement des 
anomalies, 

• Assurer l'entretien du pelage et des griffes des animaux, selon les besoins, 

• Aider à la manipulation et à la contention des chiens, des chats et des lapins, 

• Participer à l'entraînement des animaux aux manipulations (medical training) 
et, lorsque cela est prévu, à leur préparation en vue d'une adoption. 

2. Entretien des installations, des locaux et du matériel : 

• Assurer le nettoyage et la désinfection des salles, des boxes et du matériel 
utilisé pour l'hébergement des animaux (litières, gamelles, équipements…), 
conformément aux procédures d'hygiène et de sécurité, 

• Assurer le tri, la gestion et l'élimination des déchets selon leur catégorie de 
risques et les procédures en vigueur, 

• Effectuer le relevé et l'enregistrement des paramètres d'ambiance des locaux 
expérimentaux et des équipements (température, hygrométrie, réfrigérateurs, 
étuves…), 

• Vérifier le bon état de fonctionnement des matériels d'analyse et assurer 
l'entretien et la maintenance courante du matériel de diagnostic, dans les limites 
des compétences requises, 

• Participer à la gestion des stocks de consommables et à la préparation des 
commandes. 

3. Participation aux études expérimentales 

• Participer à la préparation matérielle des études expérimentales conduites sur 
la plateforme, 

• Réaliser, selon les protocoles établis et sous l'encadrement approprié, des 
opérations techniques courantes sur les animaux (pesées, administration de 
produits par voie orale, soins pré - et postopératoires courants…), dans le 
respect des qualifications et compétences requises, 

• Renseigner les fiches de suivi des études expérimentales et contribuer à la 
traçabilité des observations et des données recueillies. 

 

Contraintes du 
poste 

• Travail en matinée 

• Variabilité éventuelle des horaires de travail (notamment lors des études) 

• Participation aux astreintes (certains samedis et jours fériés, en coordination 
avec les autres animalières de l’équipe) 

• Travail en animalerie (contraintes sonores) 

• Port de charges lourdes 

• Nécessité d’être polyvalent.e sur plusieurs espèces 

Champ relationnel 
du poste 

• Relations fonctionnelles internes : Directeur de l’UMR1436 InTheRes, 
personnel (enseignants-chercheurs, adjointes techniques, doctorants, 
étudiants vétérinaires) du plateau animalerie-insectarium, enseignants-
chercheurs et chercheurs de l’UMR, Gestionnaires d’Unité, services 
administratifs et techniques de l’ENVT, personnel de l’autre plateau technique-
animalerie de l’UMR. 

• Relations externes : partenaires scientifiques en lien avec la santé animale, 
fournisseurs et prestataires de services spécialisés, DDPP. 

Compétences liées 
au poste 

Savoirs Savoir-faire 

• Connaissances de base en biologie 
animale, notamment concernant les 

• Savoir assurer les soins courants 
et la surveillance quotidienne des 
animaux, 
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espèces hébergées (chiens, chats et 
lapins), 

• Connaissance des besoins 
fondamentaux des animaux et des 
principes de leur bien-être, 

• Connaissance des règles d'hygiène, 
de nettoyage, de désinfection et de 
sécurité applicables aux animaleries, 

 

• Savoir manipuler et contribuer à la 
contention des espèces hébergées, 

• Savoir appliquer les procédures de 
nettoyage, de désinfection et de 
gestion des déchets, 

• Savoir lire, comprendre et 
appliquer des consignes et des 
protocoles rédigés en français, 

• Savoir utiliser les équipements en 
respectant leurs notices d'utilisation 
et assurer leur entretien courant, 

• Savoir enregistrer les observations 
et les résultats avec rigueur, 

• Maîtriser les outils informatiques 
courants (messagerie, traitement 
de texte, tableur) et savoir utiliser 
les logiciels spécialisés de suivi 
des animaux et des études. 

• Faire preuve de rigueur, de 
méthode et d'un sens de 
l'observation, 

• Être attentif au bien-être des 
animaux et savoir réagir et signaler 
rapidement toute anomalie, 

• Savoir travailler en équipe, 
communiquer et rendre compte de 
ses activités, 

• Faire preuve de réactivité, de 
curiosité et de capacités 
d'adaptation, 

• Savoir prendre des initiatives dans 
le cadre des consignes et des 
responsabilités confiées. 

Informations 
complémentaires 

Formations recommandées :  
- BTSA, bac pro ou diplôme équivalent dans le domaine des soins aux animaux ou 
d’animalerie expérimentale 
- Utilisation et Protection de l’Animal de Laboratoire niveau applicateur ou équivalent 
 

 
Date limite de candidature : 31.12.2026 
Date de prise de fonction : 15.01.2027 
Contrat : CDD de 6 mois à temps partiel (60 %, soit 23 heures par semaine) 

renouvelable, avec des horaires répartis sur les matinées. 

Rémunération : Entre 1 000 et 1 200 € bruts mensuels, selon le profil et l'expérience 

professionnelle. 

Personnes à 
contacter 

Nom, poste 
Courriel : emilie.bouhsira@envt.fr ; Tél : 05.61.19.32.89 

Candidature Adresser votre dossier de candidature : une lettre de motivation et un CV 
personnalisé (vos fichiers seront nommés : NOMPrénom_CV, et NOMPrénom_LM) 

À l’attention de la Direction des ressources humaines : recrutement@envt.fr    
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